Centre des arts visuels
Visual Arts Centre

350 avenue Victoria, Montréal (QC) H3Z 2N4
info@centredesartsvisuels.ca
514-488-9558

Coordinateur.trice du programme de médiation culturelle et du camp de jour du CAV

Le Centre des arts visuels est a la recherche d'un.e coordinateur.trice du programme
médiation culturelle. Souhaitez-vous travailler dans un milieu culturel florissant?
Contactez-nous ! Postulez avant le 31 octobre, 2024 a info@centredesartsvisuels.ca avec
votre CV et une lettre de motivation. Entrée en fonction le 18 novembre ou plus tét.

A propos du Centre des arts visuels :

Le Centre des arts visuels comprend une école d’art, la Galerie McClure, qui se concentre sur
I'art contemporain et un programme de médiation culturelle - Eveil des arts. Nous faisons partie
de la communauté artistique de Tiohtia:ke - Mooniyang - Montréal depuis prés de 80 ans.

Résumé du poste :

Le ou la coordinateur.trice du programme médiation culturelle du Centre des arts visuels est
responsable pour la planification et de la mise en ceuvre du programme Eveil des arts, qui
inclut aussi la planification de notre camp d’été. Eveil des arts est le programme de
sensibilisation communautaire du Centre des arts visuels. Notre objectif est de rejoindre ceux
et celles qui autrement n’auraient pas la possibilité de recevoir de I’éducation en arts visuels.
Nous sommes activement impliqués dans des projets de sensibilisation communautaire
depuis plus de vingt-cinqg ans. Nous travaillons en collaboration avec des établissements
d'enseignement, des organismes communautaires, des artistes indépendant.e.s et des
travailleur.se.s sociaux, apportant notre expertise a des projets qui adoptent I'art comme
transmetteur de bien-étre communautaire ou individuel et de changement social. Nos
programmes évoluent constamment. Le camp de jour du Centre des arts visuels est congu
pour les 6 a 12 ans. Les campeur.euse.s apprennent dans le plaisir de nombreuses
techniques artistiques dans une atmosphére collaborative et d’ouverture a la découverte. Au
camp de jour du CAV, la matinée est complétement dédiée a un cours d’art donné par un.e
professeur.e d’art dipldmé.e, les aprés-midi se divisent avec un moment au parc ou a la
piscine suivie d’un atelier d’art collaboratif, le tout avec un théme changeant chaque semaine.

Qualifications requises :

2-3 ans d'expérience dans le domaine de I'éducation artistique (ou équivalent)

DEC ou supérieur dans un domaine connexe (éducation artistique, éducation, histoire
de l'art, gestion des arts, etc.)

Capacité d'adaptation

Solides compétences en communications écrites

Intérét pour l'art, la culture et I'engagement communautaire



e Le bilinguisme est requis (anglais et frangais, parlé et écrit).
e Expérience en lien avec le montage d’expositions (atout)

Conditions de travail :

Poste a temps partiel

Environ 10 heures par semaine, horaires flexibles, principalement sur place, avec
feuilles de temps.

Salaire: 24 $/heure

Ce poste est placé sous l'autorité de la directrice des programmes éducatifs.

Taches :

Elaborer une vision du programme global et du contenu du camp.
Embaucher et superviser les enseignant.e.s, les assistant.e.s et les moniteurs.trices
de camp, et évaluer le travail.

e Réviser les communications aux parents pour I'information sur les différents aspects
du camp de jour
Coordonner et réserver les activités du camp qui se déroule avec des partenaires
Soutien administratif : ajout de programmes sur le site web
Achat et organisation du matériel pour les programmes et soutien aux enseignant.e.s
pour les listes de cours
Création de soumission et suivi des budgets alloués
Coordination et communication avec les différents partenaires
Suivi des inscriptions pour s'assurer que les camps et les programmes se déroulent
bien.

e Montage d'une exposition jeunesse annuellement (écriture des cartels, textes d’intro,
production de cartons d’invitation, installation des ceuvres)

Rédaction occasionnelle de demandes de subventions et aide a la collecte de fonds.
Comme pour toutes les fonctions au Centre des arts visuels, soutien aux événements
spéciaux tels que la collecte de fonds bisannuelle, les journées portes ouvertes et la
vente de céramiques.

e Travailler en étroite collaboration avec la directrice des communications pour élaborer
un plan de promotion d’Eveil des arts et veiller & ce que les projets soient
documentés.

e Soutenir I'équipe du Centre dans son mandat, ce qui implique parfois de la flexibilité et
de l'adaptabilité.

Pourquoi choisir de travailler au Centre des arts visuels ?

e Le Centre des arts visuels est une communauté de membres engagée, dirigée par une
petite équipe dynamique.

e Nous sommes situés dans Victoria Village, un quartier dynamique et facilement
accessible

e Le CAV offre un environnement de travail inclusif et solidaire



e Nous offrons au personnel des horaires de travail (selon la poste) et des vacances
flexibles, des formations rémunérées et la possibilité de suivre des cours d’art
gratuitement au Centre
Le CAV a I'habitude de promouvoir le personnel a l'interne et offre du mentorat.

Nous croyons a la prise de décision collective et & une communication claire et délibérée
(courriel professionnel et discussion en présentiel plutét que des applications de
messagerie)

e Nous valorisons I'expérimentation et les discussions réfléchies plutét que l'urgence et la
prise de décision réactive.

e Nous travaillons constamment a créer un meilleur Centre des arts visuels pour toutes les
personnes impliquées.

Equité en matiére d’emploi :

Le Centre des arts visuels souscrit aux principes de I'équité en matiére d’emploi, qui vise a
corriger les obstacles systémiques a I'emploi et a promouvoir I'adaptation des groupes désignés
dans la population active. Les quatre groupes désignés sont les suivants : les femmes, les
peuples autochtones, les personnes handicapées et les membres des minorités visibles. Un
cinquieme groupe a été ajouté : les membres de la communauté LGBTQ2+. Pour plus
d’'informations sur I'équité en matiere d’emploi, veuillez consulter Emploi et Développement

social Canada ou nous contacter par courriel a info@yvisualartscentre.ca.
Nous encourageons les candidat.e.s qui se considérent comme membres d’un ou de plusieurs

des groupes désignés susmentionnés a s’identifier en remplissant ce formulaire. Cette
démarche est entiérement volontaire.


mailto:info@visualartscentre.ca



