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Cité d'archéologie et 350, Place Royale
d'histoire de Montréal Vieux-Montréal (Québec)
H2Y 3Y5

Téléphone : (514) 872-9150
Télécopieur : (514) 872-9130

AVIS DE RECRUTEMENT

EMPLOYES — ARCHEOLOGIE
ARCHEOLOGUE SPECIALISTE EN CULTURE MATERIELLE, AFFICHAGE 2025-007
STAGE POUR DIPLOMES (NIVEAU UNIVERSITAIRE)

PROGRAMME JEUNESSE CANADA AU TRAVAIL POUR UNE CARRIERE VOUEE AU PATRIMOINE (JCT-CVP)

Les campagnes de fouilles archéologiques menées sur le site du Marché Sainte-Anne et du parlement de la
province du Canada & Montréal ont généré une grande collection d’artéfacts. L’analyse de cette collection
nécessite une ressource responsable, autonome et expérimentée. Sous la supervision de 1’équipe
d’archéologues de Pointe-a-Calliere, le/la titulaire participera, en collaboration avec 1’équipe Développement
Cité d’archéologie et d’histoire, Pointe-a-Calliere, a 1’approfondissement de la connaissance de la collection
archéologique.

Description des taches

Le candidat ou la candidate retenu(e) devra se familiariser avec les occupations principales du site d’ou
provient la collection, ainsi que sa place dans I’histoire de Montréal et du pays, afin de bien comprendre le
contexte historique de la collection d’artéfacts. Ses responsabilités incluront la révision de I’inventaire et du
catalogue en effectuant un retour dans les boites d’artéfacts, la mise en objets et la prise de photographies de
certaines pieces ainsi que la mise a jour des bases de données. Ce travail sera encadré par 1’équipe de Pointe-
a-Calliére.

Profil du candidat et exigences

Avoir la citoyenneté canadienne ou étre 1également autorisé a travailler au Canada ;

Avoir entre 16 et 30 ans ;

Se conformer aux critéres d’admissibilité du programme pour lequel vous faites une demande ;
Etre inscrit dans la banque de candidats JCT en ligne (www.jeunessecanadaautravail.gc.ca) ;
S’engager a travailler pendant toute la période d’embauche ;

Avoir terminé 1’année scolaire au moment de commencer 1’emploi ;

Diplome universitaire en archéologie, anthropologie ou autres domaines pertinents;

Bonne connaissance de la culture matérielle, polyvalence, minutie, autonomie.
Connaissance des outils de gestion de collections informatiques (Excel/Filemaker).
Excellente maitrise du frangais parlé et écrit ;

Anglais parlé et écrit (un atout).



http://www.jeunessecanadaautravail.gc.ca/

Statut : Contrat temporaire a temps complet de 18 semaines (35 heures par semaine).
Horaire de travail : Du lundi au vendredi, de 8h a 16h

Durée du contrat: du 26 mai au 26 septembre 2025

Taux horaire : 25$/heure

Embauche sous réserve d’une réponse positive de JCT

Pointe-a-Calliére s’efforce d’avoir une main-d’ceuvre qui refléte la population canadienne. Nous
encourageons fortement les candidats et candidates a préciser volontairement leur groupe d’appartenance
aux quatre groupes désignés couverts par I’équité en matiere d’emploi (femmes, autochtones, membres de
minorités visibles et personnes handicapées).

Si le poste vous intéresse, vous €tes invité(e) a faire parvenir votre candidature a
rhumaines@pacmusee.gc.ca
au plus tard le 14 mars 2025,a 17 h
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