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Guide animateur.trice 

Contrat estival et sur appel 

Si l’idée de partager tes connaissances et de faire découvrir l’histoire d’un lieu te passionne, on veut te 

connaître !  

Réseau ArtHist est un organisme à but non lucratif qui œuvre dans le milieu culturel et patrimonial dans la 

région de Laval depuis près de 17 ans.  

À travers les mandats qui lui sont confiés par différents partenaires, principalement la Ville de Laval, Réseau 

ArtHist cherche à offrir aux citoyens un contact privilégié avec l’art et l’histoire ainsi qu’à leur faire développer 

un sentiment d’appartenance à leur communauté et ceci, par le biais de visites guidées déambulatoires.  

 

POURQUOI TE JOINDRE À NOTRE ÉQUIPE 

● Pour évoluer avec une équipe motivée, engagée et rigoureuse, collaborant à la réalisation de projets 

dynamiques ; 

● Contexte permettant le développement des compétences professionnelles ; 

● L’entraide, le respect, la bienveillance et le plaisir sont au cœur de notre identité organisationnelle.  

Les Virées patrimoniales sont des parcours déambulatoires théâtralisés ayant lieu dans trois principaux 

quartiers lavallois : Sainte-Rose, Saint-Vincent-de-Paul et L’Abord-à-Plouffe. Accompagnés d’un.e guide-

animateur.trice et équipés d’un dispositif auditif permettant de réduire le bourdonnement urbain, les 

participants.es découvrent l’histoire de ces quartiers. Ils font également la rencontre de personnages colorés, 

témoins du passé, permettant d’apporter un aspect plus ludique à la visite.  

SOMMAIRE DU POSTE 

Aux côtés de contractuels.les d’expérience, le/la guide-animateur.trice aura pour mandat d’offrir les visites 

historiques lors de la saison estivale.  
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RESPONSABILITÉS 

● Assurer un lien étroit avec la chargée de projets des Virées patrimoniales, ainsi qu’avec l’agente 

logistique présente sur le terrain lors des visites ; 

● Participer à des formations et des répétitions ;  

● Travailler en collaboration avec les comédiens.nes des différents parcours ; 

● Accueillir, informer et encadrer le public ; 

● Remplir un rapport d’activité à la fin de chaque Virée patrimoniale. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

● Diplôme d’études collégiales ou diplôme universitaire en cours, en histoire, en ethnologie ou tout 

autre domaine connexe ; 

● Expérience pertinente en animation ; 

● Aisance au niveau d’un public varié (adultes, aînés, famille, etc.) ; 

● Aptitude à communiquer en public et à s’expliquer clairement ; 

● Grande capacité de mémorisation ;  

● Maîtrise du français oral et écrit ; 

● Connaissance de l’histoire lavalloise, un atout. 

 

APTITUDES ET COMPÉTENCES CLÉS 

● Autonomie et esprit de synthèse ; 

● Habileté supérieure à travailler en équipe ; 

● Courtoisie et aptitude à communiquer avec le public. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

● Horaire de travail : selon le calendrier estival, principalement les vendredis et les fins de semaine ; 

● Salaire horaire en fonction de votre expérience. 

L’OPPORTUNITÉ QUE T’OFFRE RÉSEAU ARTHIST 

Tu souhaites t’investir dans un organisme culturel dynamique, où l’humour et l’harmonie font partie des valeurs 

d’entreprise ? Tu recherches un environnement ouvert et flexible ? On t’invite à nous transmettre ta candidature 

sans hésitation.  

Merci d’envoyer ton curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation à info@reseauarthist.com, au plus 

tard le 31 mars 2025. 

Réseau ArtHist favorise une culture inclusive, visant l’embauche de personnes provenant de divers horizons. 

Nous nous engageons à promouvoir l’équité, la diversité et l’inclusion au sein de notre organisation. Toutes les 

candidatures seront étudiées, toutefois, seul.es les candidat.es retenu.es pour une entrevue seront contacté.es. 
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